
Изменения в аттестации 
педагогических работников 



Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»

Вступил в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 31 
августа 2029 года 



Изменения в аттестации на СЗД 

Комиссия на 
соответствие 
занимаемой 
должности 
состоит не 

менее чем из 5 
человек 

Руководитель 
организации в 

состав 
аттестационной 

комиссии не 
входит 

Сведения об 
аттестации 

СЗД в 
трудовую 
книжку не 
вносятся 

Аттестация педагогических работников 
проводится в соответствии с 

распорядительным актом работодателя, 
содержащим список педагогических 

работников, подлежащих аттестации, и 
график проведения аттестации 

Результаты аттестации педагогических работников 
заносятся в протокол, который хранится у 

работодателя вместе с представлениями работодателя, 
внесенными в аттестационную комиссию организации, 

дополнительными сведениями, представленными 
педагогическими работниками, характеризующими их 

профессиональную деятельность (при их наличии) 



Квалификационные категории, установленные 
педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, до 
вступления в силу настоящего приказа, сохраняются в 
течение срока, на который они были установлены. 



Изменения в аттестации на первую и высшую квалификационные категории 

С 1 сентября 2023 года срок 
действия квалификационной 

категории не устанавливается 

На высшую 
квалификационную 

категорию можно 
аттестоваться, имея 

первую или 
высшую категорию 

по любой 
педагогической 

должности 

Педагогические работники 
имеют право не позднее чем 

за 5 рабочих дней до 
проведения заседания 

аттестационной комиссии 
направлять в 

аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, 

характеризующие их 
профессиональную 

деятельность 

Заявление на высшую 
квалификационную категорию 

можно подать, не отработав 2 лет 
после установления первой 

Заявления подаются 
независимо от 

продолжительности 
работы педагога в 
образовательной 

организации

В заявлении сообщают 
сведения об уровне 

образования 
(квалификации), 

результатах 
профессиональной 

деятельности в 
организации, имеющихся 

квалификационных 
категориях, должность, по 

которой аттестуются



Какого уровня награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, конкурсы 
профессионального мастерства (4 абзац пункта 31 Порядка аттестации) учитываются при 
проведении аттестации педагогических работников без осуществления специалистами 
всестороннего анализа их профессиональной деятельности? Возможно ли в документах 
регионального уровня установить этот перечень?

Ответ. Порядком аттестации не предусмотрен перечень наград и т.п., а также возможность определения 
каких-либо перечней нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 
РФ, в том числе уполномоченными на формирование аттестационных комиссий. 
В соответствии с пунктом 28 Порядка аттестации в заявлении педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в 
организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по 
которой они желают пройти аттестацию. 
В своем заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем четвертым пункта 28 Порядка 
аттестации могут по своему усмотрению сообщить и представить сведения об имеющихся у них 
наградах и  награждениях. 
За указанными педагогическими работниками специалисты для всестороннего анализа их 
профессиональной деятельности не закрепляются. Аттестация осуществляется непосредственно 
аттестационными комиссиями на основе указанных в заявлении сведений о результатах 
профессиональной деятельности, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 
Порядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с 
соответствующими направлениями работы (пункт 37 Порядка аттестации). А также сведений, 
подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 
конкурсах профессионального мастерства. 



Квалификационные категории 
«педагог-методист» и «педагог-наставник»



Заявление 

Наличие высшей 
квалификационной 

категории 

Ходатайство 

Ходатайство работодателя формируется на 
основании решения педагогического совета ОО 
(иногда коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором 
рассматривалась деятельность педагогического 
работника, осуществляющего методическую работу 
или наставничество, согласованного с выборным 
органом соответствующей первичной профсоюзной 
организации, а в отсутствие такового – с иным 
представительным органом (представителем) 
работников организации.  

Требования к новым 
категориям 

Важно: в заявлении аттестуемый сообщает 
результаты деятельности, которые не входят в 
его должностные обязанности.  



Категория 

«педагог-методист»
Руководство методическим 

объединением педагогических 
работников образовательной 

организации и активное участие 
в методической работе 

образовательной организации

Руководство разработкой программно-
методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе 
методическое сопровождение 
реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в 
образовательной организации 

Методическая поддержка 
педагогических работников 

образовательной организации при 
подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах

Участие в методической поддержке 
(сопровождении) педагогических 

работников образовательной 
организации, направленной на их 

профессиональное развитие, 
преодоление профессиональных 

дефицитов

Передача опыта по 
применению в 

образовательной 
организации авторских 

учебных и (или) 
учебно-методических 

разработок









Категория 

«педагог-наставник»
Руководство практической 

подготовкой студентов, 
обучающихся по 

образовательным программам 
среднего профессионального 

образования и (или) 
образовательным программам 

высшего образования

Наставничество в отношении 
педагогических работников 

образовательной организации, 
активное сопровождение их 

профессионального развития в 
образовательной организации 

Содействие в подготовке 
педагогических работников, в 
том числе из числа молодых 
специалистов, к участию в 

конкурсах профессионального 
(педагогического) мастерства 

Распространение 
авторских подходов и 

методических 
разработок в области 

наставнической 
деятельности в 

образовательной 
организации 









Письмо Министерства просвещения РФ № 08-1510/394 от 17.08.2023 
«Ответы на часто задаваемые вопросы по применению Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»



Как будут оцениваться результаты деятельности педагога, 
который, работая на должности «методист» («старший 
методист»), подал заявление об установлении квалификационной 
категории «педагог-методист»?

Ответ. В соответствии с пунктом 50 Порядка аттестации квалификационная 
категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на 
основе указанных в данном пункте показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 
Таким образом, педагогические работники, замещающие должности «методист» 
или «старший методист», должностные обязанности которых согласно 
квалификационной характеристике непосредственно связаны с осуществлением 
методической работы в образовательных организациях всех типов, 
мультимедийных библиотеках, методических, учебно-методических кабинетах 
(центрах), не вправе претендовать на установление указанной квалификационной 
категории. 



ГУ ЯО «Центр оценки и контроля качества 
образования»

Сайт: https://www.coikko.ru/

Телефон для связи: 8(4852)28-83-68 начальник 
отдела аттестации педагогических работников -
Охлопкова Наталия Романовна


