Приложение 1 (раздел 1.3)

Анализ результатов профессиональной деятельности педагогического работника системы образования Ярославской области с изучением его деятельности на рабочем месте.

Изучение профессиональной деятельности педагогического работника, впервые аттестующегося на данную квалификационную категорию или не представившего в достаточном объеме результаты своей профессиональной деятельности (по согласованию с заявителем) при аттестации на подтверждение присвоенной ранее квалификационной категории, включает в себя изучение его профессиональной деятельности на рабочем месте. Дополнительная информация может быть получена специалистами по всестороннему анализу  профессиональной деятельности педагогического работника из следующих источников: 

·  «портфолио» обучающихся, 

· рабочие, творческие, контрольные работы обучающихся, 

· посещенные уроки (занятия), внеклассные мероприятия, 

· рабочие программы по учебным предметам, 

· индивидуальные учебные программы для обучающихся, 

· программы кружков и факультативов, 

· методические наработки, 

· результаты диагностики и т.п. 

	Федеральные требования
	Показатели
	Индикатор
	Источник получения информации (при его наличии)

	1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ 

	· сформированность у обучающихся универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний;

· сформированность основ умения учиться, понимаемой как способность к самоорганизации с целью постановки и решения учебно ­ познавательных и учебно ­ практических задач;

· индивидуальный прогресс в основных сферах развития личности — мотивационно ­ смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции;

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся

	· стабильность положительных результатов;

· наличие положительной динамики результатов;

· нестабильность результатов;

· наличие отрицательной динамики результатов;

· наличие (отсутствие) системы оценивания
	· «портфолио» обучающегося;

· рабочие, творческие, контрольные работы обучающегося;

· РИД;

· посещенные уроки (занятия), внеклассные мероприятия

	2. Выявление и развитие способностей обучающихся
	· разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе детей, проявивших выдающиеся способности, детей-инвалидов и детей с ОВЗ и т.д.


	· наличие (отсутствие) системы в организации работы по выявлению и развитию способностей обучающихся


	· индивидуальные учебные программы для обучающихся;

· программы кружков и факультативов (их перечень, ориентированность на выявление и развитие творческих способностей обучающихся);

· сценарии, планы внеурочной деятельности;

·    «портфолио» обучающегося

	3.Продуктивность личного вклада  педагога в повышение качества образования


	· компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности;

· компетентность в области информационной основы педагогической деятельности;

· компетентность в области разработки программ;

· компетентность в области организации учебной деятельности;

· продуктивное использование новых образовательных технологий


	· наличие (отсутствие) данных компетенций
	· рабочие программы по учебным предметам;

· посещенные уроки (занятия), внеклассные мероприятия;

· методические наработки, диагностические материалы и т.п.


Оценки результатов, установленных в ходе экспертизы на рабочем месте, и оценки результатов анализа Информации складываются и указывается специалистами общей суммой в баллах по каждому показателю в «Заключении по итогам  анализа информации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника» (приложения 4.1. и 4.2.). 

